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GRANDES
PYMES EMPRESAS

Minimo 15 mil

AR Minimo 15 mil
colones anual.

modalidad duadl colones anual.

Méximo aproximado
20 mil colones anual

Méximo aproximado
20 mil colones anual

Excentas del

aporte, segln art. 26
de la Ley 9728

¢135,000 Aprox -
IPC/mes/estudiante.

Aporte al Fondo
Especial de Becas

El tiempo de la
persona mentora- varia
durante ano.

El tiempo de la
Persona mentora persona mentora- varia

durante ano.




Q Formacion de Formacion

eftp personas - | como elemento

DUAL" colaboradoras de identificacion

oo Cesa s cualificados: corporativa:
Productividad

ES la pieza @ Permite a la empresa laboral durante

que hace falta FUb”f la demanda la formacion: ® La empresa asume
interna de personal

especializado. UnGtP:jOyleCClon como
N U SUSP arre ae 1a
@® Llevar a cabo una ® Los estudiantes E i .
180 Sisternas I i responsabilidad social
formacion sistematica y - aportan productividad :
un desarrollo de personal R T empresarial.
P con su trabajo desde el

a largo plazo.

rimer dia. . .
P ® Mejora la imagen de

® Lo formacién minimiza el
la empresa.

riesgo de desacertar a la hora
de cubrir puestos de trabajo
vacantes.

® Alta motivacién e
iniciativa propia.

@ Crea espiritu de

® Ofrece una cudlificacién equipo.
profesional de las personas

estudiantes hecha a la medida ® Rrinda opor’runidcdes
de las necesidades de la uy I |
mprasa, e desarrollo para los
empleados mediante la
formacion interna.

® Aumenta de la capacidad
de innovacién de la empresa.



f Oferta Educativa dual del INA ]

@ Diseno Grafico

Cocina Avanzada
Gestion de calidad

Impresion Grafica

Operaciones de servicios
de alimentos y bebidas

Operaciones de asistencia
en la cocina

Administracion de Puntos
de Venta




(Oferta Educativa dual del INA j

Mantenimiento Industrial

Electromecanica

Reparacion de los
Sistemas de Vehiculos Livianos




( Oferta Educativa dual - MEP 2024 ]

Electromecanica

i Electronica Industrial

2
Desarrollo Web




fOferta Educativa MEP 2024- 2025 ]

e S ; : Gerencia y produccion en
T Mecanica de Precisién Sl oocine yp

Organizacion de operaciones y s :
servicios de alimentos y bebidas Gestion de la Calidad

Operaciones de Empresas de
Alojamiento.

Instalaciéon y Mantenimiento de
Sistemas Eléctricos Industriales
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